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АДМИНИСТРАЦИЯ

ТАТИЩЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

р.п. Татищево

	Об утверждении Устава муниципального 

общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа с.Сокур» 

в новой редакции



На основании Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Закона Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании», в соответствии со ст.ст.3, 38, 57 Устава Татищевского муниципального района Саратовской области п о с т а н о в л я ю:


1. Утвердить Устав муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с.Сокур» в новой редакции согласно приложению.


2. Директору муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с.Сокур» Князевой И.С. в установленном законом порядке провести государственную регистрацию Устава муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с.Сокур» в новой редакции.


3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника управления образования и молодежной политики администрации Татищевского муниципального района Вербицкую Т.А.

  Глава администрации

муниципального района
                                                             П.В.Сурков

	
	УТВЕРЖДЕН

постановлением 

администрации Татищевского 

муниципального района

Саратовской области




У С Т А В

муниципального общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа с.Сокур»

 (новая редакция)

Саратовская область

Татищевский район

с.Сокур

2009
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1. Общие положения

          1.1. Полное наименование учреждения: муниципальное общеобразова​тельное учреждение «Средняя общеобразовательная школа с.Сокур» (далее по тексту - Учреждение).
          Местонахождение Учреждения: 412165, Саратовская область, Татищевский район, с.Сокур, ул.Юбилейная, д.2.
          1.2. Сокращенное наименование: МОУ «Средняя общеобразовательная школа с.Сокур».
1.3. Учредитель Учреждения: администрация Татищевского муниципального района Саратовской области (далее по тексту - Учредитель).
Местонахождение Учредителя: 412170, Саратовская область, Татищевский район, р.п.Татищево, ул.Советская, д.13.

          Организационно-правовая форма Учреждения: муниципальное общеобразовательное учреждение.
1.4. Учреждение является правопреемником муниципального образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с.Сокур Татищевского района Саратовской области». 

          1.5. Учреждение создано в целях реализации права граждан на образо​вание, гарантии общедоступности и бесплатности дошкольного, начального общего, основ​ного общего, среднего (полного) общего образования. 
          1.6. Учреждение в своей деятельности руководствуется Законом Рос​сийской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании», Законом Саратовской области от 28.04.2005 № 33-ЗСО  «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учрежде​нии, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 19.03.2001 № 196, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 01.07.1995 № 677, договором с Учредителем и настоящим Уставом муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с.Сокур» (далее по тексту – Устав).
          1.7. Учреждение является юридическим лицом, имеет печать и штамп со своим наименованием и наименованием Учредителя с изображением Гер​ба Российской Федерации. 

Учреждение вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные права,  иметь обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
1.8. Отношения между Учреждением и Учредителем определяются до​говором между ними, заключаемым в соответствии с законодательством Рос​сийской Федерации.
Отношения Учреждения с воспитанниками, обучающимися и их роди​телями (законными представителями) регулируются настоящим Уставом, договором.
1.9. Права юридического лица у Учреждения, в части ведения финан​сово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку учебно-образовательного процесса, возникают с момента регистрации Учреждения.
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1.10. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения).
1.11. Права на выдачу выпускникам документа государственного об​разца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изо​бражением  Герба  Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента государственной аккредитации, подтвержденной сви​детельством  о  государственной  аккредитации. Учреждение  проходит  государственную аккредитацию в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании».

1.12. Медицинское обслуживание обучающихся и воспитанников Уч​реждения обеспечивают медицинские учреждения, закрепленные за ним Уч​редителем. Учреждение предоставляет помещение с соответствующими ус​ловиями для работы медицинского персонала.

1.13.  Расписание занятий в Учреждении предусматривает перерыв достаточной продолжительности для питания обучающихся, воспитанников.

Организация питания возлагается на Учреждение. 

В Учреждении предусмотрено помещение для питания обучающихся, воспитанников.

1.14. В Учреждении не допускается создание и деятельность организа​ционных структур политических партий, общественно-политических и рели​гиозных движений и организаций.

2. Цели и задачи деятельности Учреждения

          2.1. Основные цели Учреждения:

2.1.1. Формирование общей культуры личности обучающихся на осно​ве усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных про​грамм, их адаптации к жизни в обществе.

2.1.2. Создание основы для осознанного выбора и последующего ос​воения профессиональных образовательных программ.

2.1.3. Воспитание гражданственности и любви к Родине.

2.2. Основными задачами Учреждения является создание условий:

гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся;

для развития личности, ее самореализации и самоопределения;

для формирования у обучающихся современного уровня знаний;

для воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

для осознанного выбора профессии.

2.3. Для реализации основных задач Учреждение:

разрабатывает, принимает и реализовывает образо​вательные программы с учетом требований государственных образователь​ных стандартов;

разрабатывает и утверждает годовой образовательный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий;

выбирает формы, средства и методы обучения и воспитания, учеб​ные пособия и учебники;
выбирает систему оценок, форму, порядок и периодичность проме​жуточной аттестации обучающихся;

4

реализует дополнительные образовательные программы и ока​зывает дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные, за пределами основных образовательных программ; 

привлекает дополнительные финансовые источники, в том числе и валютные, средства за счет предоставления платных образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан; 

арендует и сдает в аренду имущество по согласованию с Учредителем; 

ведет предпринимательскую деятельность, разрешенную законода​тельством Российской Федерации; 

устанавливает прямые связи с предприятиями, учреждениями, орга​низациями.  

3. Организация образовательного процесса

3.1. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответст​вии с уровнями образовательных программ трех ступеней образования, а также  дошкольного образования.
3.1.1. Преемственность образовательных программ дошкольного вос​питания обеспечивается в течение одного года по следующим направлениям:
развитие любознательности у воспитанника дошкольного возраста как основы развития познавательных способностей обучающегося;
формирование творческого воображения как направления интеллектуального и личностного развития воспитанника и обучающегося;
развитие коммуникативности - умения общаться с взрослыми и сверстниками, как одного из необходимых условий успешности учебной деятельности.

3.1.2. Первая ступень - начальное общее образование (нормативный срок ос​воения - 4 года) обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.
          Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

3.1.3. Вторая ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения - 5 лет) обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, становление и формирование личности обучающегося, его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению.

          Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования.
3.1.4. Третья ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения - 2 года) является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим  освоение  обучающимися   образователь​ных программ среднего (полного) общего образования, развитие устойчи​вых познавательных интересов и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения.
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3.2. Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется образовательным планом (разбивкой содер​жания образовательной программы по учебным курсам, по дисциплинам и по годам обучения), годовым календарным учебным графиком и расписанием занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми Учреждением на основе государственных стандартов и примерных про​грамм курсов, дисциплин.

3.3. Обучение и воспитание ведется на русском (государственном) язы​ке.
          3.4. Текущей аттестации подлежат учащиеся всех классов в соответст​вии с Положением о текущей аттестации. Текущая аттестация включает в се​бя поурочное, потемное, почетвертное (полугодовое) оценивание результатов учебы. Внеурочная деятельность оценивается по портфолио учащихся.
3.5. Текущая аттестация учащихся 1- 2-х классов в течение учебного го​да осуществляется качественно без фиксации их достижений в классном журнале в виде отметок. По решению педагогического совета Учреждения (далее по тексту - педагогический совет) допус​кается балльное оценивание результатов обучения учащихся 2-х классов, на​чиная с третьей четверти. 

Устные ответы, письменные работы, контрольные, лабораторные, практические и другие виды работ учащихся 2-11-х классов оцениваются по следующей системе отметок: «5» - отлично, «4» - хорошо, «3» - удовлетвори​тельно, «2» - неудовлетворительно.
3.6. Перевод в следующие классы осуществляется в соответствии с Положением о промежуточной (годовой) аттестации.

3.7. Промежуточная аттестация обучающихся может осуществляться как письменно, так и устно.
Формами проведения аттестации являются:

проверка техники чтения в 1-4-х классах; 

диктант по русскому языку в 1-6-х классах; 

контрольная работа по математике в 1-6-х классах; 

переводные контрольные работы в 7, 8, 10-х классах; 

сдача нормативов по физической культуре (3-8-х, 10-х классах).

3.8. Итоги промежуточной аттестации оцениваются количественно по пятибалльной системе. Итоговая отметка по предмету выставляется на осно​ве годовой отметки по результатам аттестации. Положительная итоговая от​метка не может быть выставлена при неудовлетворительном результате атте​стации.

3.9. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года. Учреждение создает  условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечивает контроль за своевременностью ее ликвидации.

Обучающиеся  на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и  имеющие академическую задолженность по двум и более предметам,   или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академическую задолженность по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторный год обучения, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на  одного педагогическо-
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го работника Учреждения или продолжают получать образование в иных формах.

Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения,  и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам,  или условно переведенные в следующий класс,  и не ликвидировавшие академичес-

кую задолженность по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

3.10. Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (закон​ных представителей).
3.11. Учреждение оказывает помощь родителям (законным представи​телям) в создании условий для получения их детьми среднего (полного) об​щего образования в иных формах.

3.12. С учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы в Учреждении осваиваются в следующих формах: очной, в форме семейного образования, экстерната. Допускается сочетание различных форм получения образования.

3.13. Порядок организации получения образования в форме семейного образования определяет​ся Положением о получении образования в форме семейного образования, утвержденным Управляющим советом Учреждения (далее по тексту – Управляющий совет).
3.14. Порядок организации получения основного общего, среднего (полного) общего образования в форме экстерната определяется Положением о получении основного общего, среднего (полного) общего образования в  форме экстерната, утвержденным Управляющим советом.
3.15. Перевод обучающегося в любом случае проводится по реше​нию педагогического совета.
3.16. Учреждение обеспечивает индивидуальные занятия на дому с обучающимися, в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоро​вья. В соответствии с инструкциями Министерства образования и науки Российской Федерации выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, Учреждение определяет персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому. 

Для детей, нуждающихся в длительном лечении, могут проводиться занятия Учреждением на дому или в лечебных учреждениях.
3.17. Для обучающихся с отклонениями в развитии  Учреждение, по со​гласованию с Учредителем, может открывать специальные образовательные классы, группы, обеспечивающие их лечение, воспитание и обучение, соци​альную адаптацию и интеграцию в обществе. Перевод (направление) обу​чающихся в специальные коррекционные классы, классы компенсирующего обучения осуществляется только с согласия их родителей (законных пред​ставителей) на основании заключения психолого-медико-педагогической ко​миссии.

3.18. Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается государственной итоговой аттестацией (далее по тексту – итоговая аттестация).
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3.19. Итоговая аттестация осуществляется в соответствии с Положением об итоговой аттестации выпускников государст​венных, муниципальных и негосударственных общеобразовательных учреж​дений Российской Федерации.

3.20. Учреждение выдает выпускникам, прошедшим итоговую аттеста​цию, документы государственного образца об уровне образования и квали​фикации, заверенные печатью Учреждения.

3.21. Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеоб​разовательной программы среднего (полного) общего образования, награж​даются золотой или серебряной медалью.
3.22. Учебный год в школе начинается 01 сентября ежегодно. Продолжитель​ность учебного года в 1-х классах - 33 недели, во 2-11-х классах - 34 недели.

3.23. Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года и не может быть менее 30 календарных дней, летом не менее 8 недель. Для обучаю​щихся в 1-х классах в течение года устанавливаются дополнительные не​дельные каникулы.
3.24. В Учреждении устанавливается следующий режим занятий: 

6-ти дневная рабочая неделя; 

начало уроков - в 8 часов 30 минут, продолжительность урока в 1-м классе - 35 ми​нут, во 2-4-х классах - 45 минут, в 5-11-х классах - 45 минут, перемены между уроками: две по 20 минут,  остальные по 10 минут; 

начало занятий группы продленного дня – по окончании последне​го урока; 

режим работы группы кратковременного пребывания для детей дошкольного возраста регламентируется положением о группе кратковременного пребывания для детей дошкольного возраста.

3.25. Учреждение открывает по желанию и запросам родителей (законных представителей) группы продленного дня.

3.26. Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в количестве 25 обучающихся.
3.27. При проведении занятий по иностранному языку, технологии в 5-11-х классах, физической культуре в 10-11-х классах, по информатике и вычис​лительной технике, физике и химии (во время практических занятий) допус​кается деление класса на две группы при наполняемости не менее 20 чело​век.

3.28. В соответствии с уставными целями и задачами Учреждение мо​жет реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные платные услуги за пределами основных обще​образовательных программ.

4. Участники образовательного процесса

4.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются воспитанники, обучающиеся, педагогические работники Учрежде​ния, родители (законные представители).

4.2. Учреждение обеспечивает прием всех подлежащих обучению и воспитанию детей, фактически проживающих на территории Мизино-Лапшиновского муниципального образования Татищевского района Саратовской области и имею​щих право на получение основного общего образования. Детям, не прожи​вающим на данной территории, может  быть отказано  в  приеме только по при-
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чине отсутствия свободных мест в Учреждении. «Свободными» являются места в классах, имеющих наполняемость менее 25 человек.
4.3. Прием  в Учреждение оформляется приказом дирек​тора при предоставлении следующих документов: 

заявление родителей (законных представителей) на имя директора Учреждения; 

копия свидетельства о рождении ребенка (заверяется директором Учреждения); 

медицинская карта с заключением о возможности обучения и воспитания в общеобразовательном Учреждении; 

паспорт одного из родителей (законного представителя), где указано его место жительства.
4.4. Права и обязанности воспитанников, обучающихся, их родителей (законных представителей) определяются Уставом, Правилами для обучающихся, договором с родителями (законными представителями).

4.5. Обучение детей в Учреждении, реализующем программы начального общего образования, начинается с достижения ими возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель вправе разрешить прием детей в Учреждение для обучения в более раннем возрасте.

4.6. Прием обучающихся во 2-9-е, 11-е классы осуществляется при пре​доставлении следующих документов: 

заявление на имя директора Учреждения; 

выписка текущих оценок, заверенная печатью общеобразовательного учреждения (при пере​ходе в течение учебного года); 

личное дело обучающегося; 

медицинская карта; 

паспорт одного из родителей (законных представителей), с указанием его места жительства.

Для поступления в 10-й класс обучающиеся должны предоставить следующие документы:

заявление на имя директора Учреждения; 

аттестат об основном общем образовании; 

личное дело.
4.7. При приеме в Учреждение обучающийся, его родители (законные представители) должны быть ознакомлены с Уставом, лицензией на пра​во ведения образовательной деятельности, свидетельством о государст​венной аккредитации Учреждения и другими документами, регламентирую​щими образовательную деятельность Учреждения.
4.8. Обучающиеся в Учреждении имеют право:

на получение бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами; 

на обучение в пределах  стандартов по индивидуальным учебным планам; 

на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами Учреждения; 
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на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг; 

на участие в управлении Учреждением; 

на уважение своего человеческого достоинства, свободу совести, информации, на свободное выражение собственных мнений и убеждений; 

на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

на добровольное вступление в любые общественные организации;

на перевод в другие учебные учреждения соответствующего типа по вы​бору;

на защиту от применения методов физического и психического насилия;

на условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.

4.9. Обучающиеся обязаны: 

выполнять Устав; 

соблюдать Правила для обучающихся, утвержденные Управляющим советом;

добросовестно учиться, бережно относиться к имуществу Учреждения;

уважать честь и достоинство других обучающихся и работников; 

выполнять требования работников  Учреждения  в части,  отнесенной Уставом и Правилами внутреннего трудового распорядка к их компетенции.
4.10. Обучающимся запрещается: 

приносить, передавать или использовать в Учреждении и на территории Учреждения оружие, спиртные и табачные изделия, токсичные отравляющие наркотическое вещества; 

использовать любые предметы и вещества, способные привести к возго​раниям, взрывам и пожарам; 

применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания, вымогательства; 

совершать любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окру​жающих; 

наносить ущерб Учреждению порчей имущества, документации.

4.11. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогов. Применение методов физического и психологического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

4.12.  Обучающиеся могут быть отчислены из Учреждения до получе​ния ими основного общего образования: 

по согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить  Учреждение до получения общего образования.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Учреждение до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения. 
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По решению педагогического совета за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава допускается исключение из данного Учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.
Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при Учредителе. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства при Учредителе.

Учреждение в трехдневный срок обязано проинформировать об исключении обучающегося из Учреждения его родителей (законных представителей) и администрацию муниципального образования по месту жительства обучающегося.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав, совместно с  администрацией муниципального образования по месту жительства обучающегося и родителями (законными представителями) обучающегося, исключенного из Учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого обучающегося и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

4.13. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.
4.14. Учреждению запрещается привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному общеобразовательными программами, образовательным планом и  Уставом без их согласия и согласия родителей (законных представителей).
4.15. Учреждение создает необходимые условия для деятельности об​щественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объедине​ний), не запрещенных законом. Принудительное привлечение обучающихся к деятель​ности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политиче​ских акциях не допускается.

4.16. Другие права и обязанности обучающихся определяются  локальными актами Учреждения.
4.17. Учреждение обязано соблюдать принципы государственной поли​тики в области образования.
4.18. Отношения Учреждения и родителей (законных представителей) обучающегося строятся на основе договора между ними. Указанный договор хранится в личном деле  обучающегося.
4.19. Родители (законные представители) имеют право: 

выбирать формы обучения; 

защищать законные права и интересы обучающегося. Для этого необ​ходимо обратиться с  письменным  заявлением  к директору Учреждения, ко​то-
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рый обязан в установленный законом срок (не позднее чем через месяц) дать письменный ответ; 

подать заявление о несогласии с выставленной оценкой не позднее чем через три дня после выставления оценки обучающемуся. В случае конфликта между родителем (законным представителем) и учителем, по поводу объективности выставленной оценки, приказом директо​ра Учреждения создается независимая комиссия специалистов-предметников с привлече​нием методиста, которая проверяет знания обучающегося и выставляет соответст​вующую оценку; 

присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении вопросов об успеваемости и поведе​нии их обучающегося; 

участвовать в управлении Учреждением, то есть избирать и быть избранным в Управляющий совет, выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях; 

при обучении ребенка в форме семейного образования, на любом этапе обучения продолжить его образование в Учреждении; 

знакомиться с ходом и содержанием образовательного процес​са, с оценками успеваемости обучающегося, посещать уроки учителей в классе, где он обучается, с разрешения директора Учреждения и согласия учителя, ведущего урок; 

знакомиться с Уставом  и другими документами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс; 

посещать Учреждение и беседовать с педагогами; 

вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения; 

участвовать в принятии решения на общем родительском соб​рании об обращении в государственную аттестационную службу, о направле​нии рекламации на качество образования данного Учреждением.
4.20. Родители (законные представители) обучающегося, воспитанни​ка обязаны нести ответственность за: 

воспитание и получение обучающимся образования в данном Учреждении; 

ликвидацию обучающимся академической задолженности в те​чение учебного года в случае его перевода в следующий класс условно; 

выполнение Устава, посещение классных и общешкольных родительских собраний; 

отношение обучающегося к имуществу Учреждения.
4.21. Педагогические работники принимаются в Учреждение на работу в соответствии с  действующим  трудовым  законодательством. 

4.22. При   приеме   на  работу  администрация   Учреждения   знакомит педагогического работника со следующими документами: 

Коллективным договором; 

Уставом; 

Правилами внутреннего трудового распорядка; 

должностными инструкциями; 

приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности; 

другими локальными актами Учреждения.

4.23. Педагогические работники обязаны:
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выполнять требования соответствующих педагогических квалификационных характеристик; 

выполнять Устав и Правила внутреннего трудового распорядка; 
поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся; 

принимать участие в разрешении конфликтов по письменному заявлению родителей (законных представителей); 

проходить ежегодно бесплатный медицинский осмотр.

4.24. Педагогические работники имеют право на:

участие в управлении Учреждением, работу в педагогическом совете;

избрание в Управляющий совет; 

          участие в обсуждении Правил внутреннего трудового распорядка; 

участие в принятии решений на общем собрании трудового коллектива, защиту своей профессиональной чести и достоинства; 

свободу выбора и использование методик обучения и воспитания, методов оценки знаний обучающихся, выбора учебных пособий, материалов, учебников в соответствии со списком учебников и учебных пособий, определенных Учреждением, с образовательной программой, утвержденной Учреждением; 

повышение своей квалификации. С этой целью Учреждение создает условия, необходимые для успешного обучения работников в высших про​фессиональных образовательных учреждениях, а также в учреждениях сис​темы переподготовки и повышения квалификации; 

аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную ка​тегорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации; 

сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю; 

длительный (до одного года) отпуск через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяется Учредителем;

социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Рос​сийской Федерации и Учредителем; 

проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профес​сионального  поведения  или  Устава  только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой передана педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам реше​ния могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного пе​дагогического работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью или при необходимости защиты интересов обучающихся.

4.25. Объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) учите​лям и другим  педагогическим  работникам устанавливается, исходя из коли​чества часов по образовательному плану и программам, других конкретных условий.
4.26. Объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается с письменного согласия  педагогического работника.
4.27. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года  по  инициативе  администрации  Учреждения,  за   исключением  случаев 
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уменьшения количества часов по образовательным планам и программам, сокращения количества классов, групп.
4.28. Учреждение содействует деятельности учительских (педагогиче​ских) организаций (объединений) и методических объединений.
4.29. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициа​тиве Учреждения, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Фе​дерации, основаниями для увольнения педагогического работника Учрежде​ния по инициативе администрации Учреждения до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются:
повторное в течение года грубое нарушение Устава Учреждения;
применение, в том числе  однократное,  методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;

появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.
Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться Учреждением без согласия профсоюзной организации.

4.30. На педагогического работника Учреждения с его согласия приказом директора Учреждения могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.

4.31. Заработная плата работнику Учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором, устанавливается на основе новой системы оплаты труда, исчисляется исходя из ставок заработной платы (должностных окладов) для каждого квалификационного уровня, выплат компенсационного характера, выплат стимулирующего характера.

5. Управление Учреждением

5.1. Отношения между Учредителем и Учреждением определяются до​говором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Рос​сийской Федерации.

5.2. Учредитель контролирует образовательную и финансово-хозяйственную деятельность Учреждения, сохранность и эффективность использования закрепленной за ним собственности и имущества. 
5.3. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с зако​нодательством Российской Федерации и данным Уставом.
5.4. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления являются:

Управляющий совет;
Общее собрание трудового коллектива (далее по тексту – Собрание);

педагогический совет.
Их компетенция, порядок формирования и организация деятельности определяется данным Уставом, положениями о них.
5.5. Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Пол​номочия трудового коллектива Учреждения осуществляются Собра​нием. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения.

5.6. Собрание имеет право: 
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обсуждать и принимать Коллективный договор Учреждения, Правила внут​реннего трудового распорядка, Устав; 

обсуждать поведение, отдельные поступки членов коллектива Учреждения и принимать решение о вынесении общественного порицания в случае виновности; 

избирать делегатов на конференцию по выборам Управляющего совета.

5.7. Управляющий совет является коллегиальным органом самоуправления, осуществляющим свою деятельность в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, органов местного самоуправления, Уставом, а также Положением об Управляющем совете, иными локальными актами Учреждения.

5.7.1. Управляющий совет состоит из избираемых членов, представляющих: 

родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования; 

работников Учреждения; 

обучающихся (как правило, третьей ступени общего образования).

В состав Управляющего совета также входят: 

директор Учреждения и представитель Учредителя; 

кооптированные члены Управляющего совета.

5.7.2. Основными задачами Управляющего совета являются: 

определение основных направлений развития Учреждения; 

повышение эффективности финансово-экономической деятельности Учреждения, стимулирование труда его работников; 

содействие созданию в Учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса; 

контроль за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания и труда в Учреждении, сохранения и укрепления здоровья обучающихся, за целевым и рациональным расходованием финансовых средств Учреждения;

участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в случаях, когда это необходимо; 

обеспечение информирования общественности о состоянии дел в Учреждении.

5.7.3. Управляющий совет осуществляет следующие функции:

утверждает программу развития Учреждения;

вводит (отменяет) единую форму одежды для обучающихся в период занятий («школьную форму»);

утверждает Положение Учреждения о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат работникам Учреждения;

распределяет, по представлению директора Учреждения, стимулирующие выплаты педагогическому персоналу;

согласовывает по представлению директора Учреждения смету расходования средств, полученных Учреждением от приносящей доходы деятельности и иных внебюджетных источников, компонент образовательного учреждения образовательного плана, введение новых методик образовательного процесса и образовательных технологий, изменения и дополнения Правил внутреннего распорядка Учреждения; 
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вносит предложения директору Учреждения в части: материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования  помещений  Учреждения  (в пределах  выделяемых  средств); создания в 

Учреждении необходимых условий для организации питания и  медицинского обслуживания обучающихся; организации промежуточной и итоговой аттестации обучающихся; мероприятий  по охране и укреплению здоровья обучающихся; развития воспитательной работы в Учреждении; обеспечения безопасности в Учреждении; принятия решений о создании в Учреждении  общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений);

регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях;

участвует в подготовке и утверждении публичного (ежегодного) доклада Учреждения, который подписывается председателем Управляющего Совета совместно с директором Учреждения;

заслушивает отчет директора Учреждения по итогам учебного и финансового года;

ходатайствует, при наличии оснований, перед директором Учреждения о расторжении трудового договора с педагогическими работниками и работниками из числа вспомогательного  и административного персонала;

направляет, в случае неудовлетворительной оценки отчета директора Учреждения по итогам учебного и финансового года, Учредителю обращение, в котором мотивирует свою оценку и вносит предложения по совершенствованию работы администрации  Учреждения;

принимает изменения и дополнения в Устав (с последующим внесением данных изменений и дополнений на утверждение Учредителю), в том числе в части определения: 

прав и обязанностей участников образовательного процесса; 

структуры, компетенции, порядка формирования и работы органов самоуправления Учреждения; 

порядка и оснований отчисления обучающихся; 

системы оценок при промежуточной аттестации, форм и порядка ее проведения.

5.7.4. Управляющий совет проводит  заседания один раз в квартал. Управляющий совет несет ответственность за своевременное принятие и выполнение решений, входящих в его компетенцию. Директор Учреждения вправе самостоятельно принимать решение по вопросу, входящему в компетенцию Управляющего совета, в случае отсутствия необходимого решения Управляющего совета по данному вопросу в установленные сроки.

Члены Управляющего совета в случае принятия решений, влекущих нарушение законодательства Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством  Российской Федерации.

В случае возникновения конфликта между Управляющим советом и директором Учреждения (несогласия директора Учреждения с решением Управляющего совета и (или) несогласия Управляющего совета с решением (приказом) директора Учреждения, который не может быть урегулирован путем переговоров), решение по конфликтному вопросу принимает Учредитель.

5.8. Педагогический совет:
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разрабатывает образовательную программу Учреждения и представляет ее для принятия Управляющему совету;

обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования;

принимает решения о проведении переводных экзаменов в классах, их количестве и предметах;

решает вопрос о переводе обучающихся из класса в класс, о переводе обучающихся из класса в класс условно, об оставлении обучающегося на повторный год обучения;

решает вопрос об исключении обучающегося, достигшего 15 лет, из Учреждения за грубые и неоднократные нарушения Устава;

обсуждает, в случае необходимости, успеваемость и поведение отдельных обучающихся  в присутствии родителей (законных представителей);

утверждает план работы Учреждения на учебный год;

утверждает характеристики учителей, представляемых к почетному званию «Заслуженный учитель Российской Федерации».

5.8.1. Членами педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения, а также председатель Управляющего совета и председатель родительского комитета Учреждения.

5.8.2. Председателем педагогического совета является директор Учреждения. Директор Учреждения своим приказом назначает на учебный год секретаря педагогического совета.

5.8.3. Заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы Учреждения, но не реже четырех раз в течение учебного года.

5.8.4. Заседания педагогического совета протоколируются. Протоколы подписываются председателем педагогического совета и секретарем. Книга протоколов педагогических советов хранится в делах Учреждения 50 лет.

5.9. Родительский комитет Учреждения (далее по тексту – родительский комитет) выбирается на общешкольном ро​дительском собрании:

помогает в проведении ученических общешколь​ных мероприятий: вечеров отдыха, дискотек, туристических походов;

вносит предложения Управляющему совету о выделе​нии внебюджетных средств на помощь детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей (законных представителей), детям из социально не​защищенных семей.
5.9.1. Председатель родительского комитета является членом педагогического совета.

5.10. В Учреждении могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации.
Учреждение предоставляет представителям ученических организаций необходимую информацию и допускает к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов обучающихся.

5.11. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет ди​ректор, прошедший соответствующую аттестацию, который назначается Уч​редителем.

5.11.1. Директор Учреждения: 

представляет Учреждение во всех инстанциях;  

распоряжается имуществом и материальными ценностями; 
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осуществляет прием на работу, увольнение и перевод сотрудников с одной долж​ности на другую в соответствии с трудовым законодательством; 

утверждает штатное расписание в пределах выделенного фонда заработной платы; 

устанавливает ставки заработной платы, надбавки, доплаты в пределах имеющихся средств;  

утверждает график работ и расписаний учебных занятий; 

издает приказы и инструкции, обязательные для выполнения все​ми работниками Учреждения и обучающимися; 

распределяет совместно с профсоюзным комитетом учебную на​грузку педагогических работников; 

контролирует совместно со своими заместителями по учебно-воспита​тельной работе  деятельность  педагогических  работников, в том числе путем посещения уроков, всех других видов учебных занятий и воспитательных мероприятий; 

назначает председателей школьных методических объединений по предметам, классных руководителей, секретаря педагогического совета; 

решает другие вопросы текущей деятельности.

5.11.2. Директор Учреждения является государственным опекуном (попечителем) воспитанников из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), защищает их законные права и интересы (личные, имущественные, жилищные, трудовые и др.).

5.11.3. Директор Учреждения несет полную ответственность за жизнь, здоровье и благополучие, вверенных ему учащихся, во время учебного процесса, а также во время проведения внешкольных мероприятий, за работу Учреждения в целом.

5.12. Перечень локальных актов, регламентирующих деятельность Учреждения:

Правила внутреннего трудового распорядка муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с.Сокур»;

          Положение об Управляющем совете муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с.Сокур»;

          Положение о педагогическом совете муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с.Сокур»;

          Положение о родительском комитете муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с.Сокур»;

          Положение об аттестационной комиссии муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с.Сокур»;

          Положение об аттестации педагогов муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с.Сокур» на 2 квалификационную категорию;

Правила поведения учащихся муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с.Сокур»;

          Положение о методическом объединении педагогов муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с.Сокур»;         
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          Положение о системе оценок, форм, порядке и периодичности промежуточной и итоговой аттестации и переводе учащихся муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с.Сокур»;

          Коллективный договор муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с.Сокур»;

           Положение о новой системе оплаты труда работников муниципального общеобразовательного учреждения  «Средняя общеобразовательная школа с.Сокур»;

           Положение о фонде оплаты труда работников муниципального общеобразовательного учреждения  «Средняя общеобразовательная школа с.Сокур»;

          Положение о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с.Сокур»;

          Положение о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда заместителей директора учреждения, иных педагогических работников, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с.Сокур»;

          Положение об установлении доплат педагогическим работникам муниципального общеобразовательного учреждения  «Средняя общеобразовательная школа с.Сокур» за неаудиторную занятость;

          Положение о портфолио обучающегося муниципального общеобразовательного учреждения  «Средняя общеобразовательная школа с.Сокур»;

          Положение о портфолио педагога  муниципального общеобразовательного учреждения  «Средняя общеобразовательная школа 

с.Сокур»;

         Положение о публичном докладе  директора муниципального общеобразовательного учреждения  «Средняя общеобразовательная школа с.Сокур»;

          План работы муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с.Сокур»;


Инструкции по охране труда и технике безопасности для работников муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с.Сокур»;


Правила приема в муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа с.Сокур»;


Положение о школьной олимпиаде, о конкурсах обучающихся муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с.Сокур»;


Положение о порядке итоговой аттестации обучающихся, экспертизы, утверждении и хранении аттестационного материала  для проведения экзаменов в муниципальном общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа с.Сокур»;

          Положение об уполномоченном по защите прав участников образовательного процесса муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с.Сокур»;


Положение о конфликтной комиссии по вопросам разрешения споров между  участниками  образовательного  процесса  при  проведении   итоговой и 
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промежуточной аттестации муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с.Сокур»;


Положение о дополнительных образовательных услугах муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с.Сокур»;


Положение о формах получения образования  муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с.Сокур»;

          Положение о предпрофильной подготовке обучающихся муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с.Сокур»; 

         Положение об учебном кабинете муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с.Сокур»;

          Положение о летнем оздоровительном лагере с дневным пребыванием при муниципальном общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа с.Сокур»;


Положение о библиотеке муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с.Сокур»;


Положение о внутришкольном контроле муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с.Сокур»;


Положение о методической и экспериментальной работе муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с.Сокур»;


Положение о группе продленного дня муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с.Сокур»;


Положение об организации питания обучающихся муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с.Сокур»;

Положение о школьном методическом объединении муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с.Сокур»;


Положение о Совете профилактики правонарушений муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с.Сокур»;


Положение о комиссии по охране труда и технике безопасности муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с.Сокур»;


и иные локальные акты, не противоречащие Уставу.

6. Финансово-хозяйственная деятельность

          6.1. Деятельность Учреждения финансируется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.2. Финансирование осуществляется на основе федеральных  и региональных нормати​вов. Данные нормативы определяются по типу, виду и категории Учреждения в расчете на одного обучающегося.

6.3. Другими источниками финансовых средств Учреждения являются: 

доход от предоставления платных дополнительных образовательных услуг; 
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добровольные пожертвования и целевые взносы физических и юри​дических лиц; 

средства, полученные от реализации продукции и услуг; средства, полученные от аренды имущества; 

средства от предпринимательской и иной деятельности, приносящей доход.

6.4. Учреждение имеет право оказывать платные дополнительные обра​зовательные услуги за пределами выполнения основных образовательных программ в соответствии с полученной лицензией.

6.5. Учреждение может предоставлять следующие платные дополни​тельные образовательные услуги:

обучение по дополнительным образовательным программам;

репетиторство с учащимися;

углубленное изучение предметов;

преподавание спецкурсов и циклов дисциплин;

другие платные дополнительные образовательные услуги.

6.6. Порядок оказания платных дополнительных образовательных ус​луг определяется Положением о платных дополнительных образовательных услугах.

6.7. Учреждение вправе вести предпринимательскую и иную, прино​сящую доход деятельность, предусмотренную данным Уставом. Доход, полученный от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направляется исключительно на улучшение материально-технической базы и на социальные нужды участников образовательного процесса, на обеспечение функционирования Учреждения и реализации его уставных целей как образовательного учреждения.

6.8. К предпринимательской деятельности Учреждения относится:

реализация услуг и изделий, изготовленных в процессе трудовой дея​тельности обучающихся и педагогических работников, а также при выполнении ими заказов пред​приятий и организаций;

реализация другим учебным заведением авторских программ учебных и методических разработок, созданных членами коллектива Учреждения.

6.9. Учредитель или органы местного самоуправления вправе приоста​новить деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной данным Уставом, до решения суда по этому вопросу.

6.10. Учреждение имеет право самостоятельного распоряжения в соот​ветствии с законодательством Российской Федерации средствами, получен​ными за счет  внебюджетных  источников. Средства  и  имущество, полученные  из внебюджетных источников, учитываются Учреждением на отдельном балансе и расходуются в порядке, установленном правовыми актами Учредителя.

6.11. Средства, полученные за счет внебюджетных источников, поступают на счета в органах казначейства.

6.12. Учреждение отвечает по своим обязательствам денежными средствами, находящимися в его распоряжении.

6.13. Учреждение осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение  образовательного  процесса, оборудование  помещений  в соот​вест-
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вии с государственными и местными нормами и требованиями, в пределах собственных финансовых средств.

6.14. Учреждение и закрепленные за ним на праве оперативного управ​ления или находящиеся  в его  самостоятельном  распоряжении объекты производственной и социальной инфраструктуры приватизации (раз​государствлению) не подлежат.

6.15. Учреждение устанавливает работникам  заработную плату.

Заработная плата работникам Учреждения выплачивается за выполнение ими функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором, и исчисляется, исходя из ставок заработной платы (должностных окладов) для каждого квалификационного уровня, выплат компенсационного характера, выплат стимулирующего характера.

За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливается доплата, размер и порядок которой определяется Учреждением в пределах, выделенных на эти цели средств самостоятельно,  и закрепляется локальным актом Учреждения, принятым с учетом мнения Управляющего совета.

Работникам Учреждения, с учетом показателей результатов труда, могут быть установлены выплаты стимулирующего характера. Виды, размеры, условия и порядок произведения таких выплат, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяются Учреждением в пределах, выделенных на эти цели средств самостоятельно,  и закрепляются локальным актом Учреждения, принятым по согласованию с Управляющим советом.

6.16. Учреждение несет в установленном законодательством Россий​ской Федерации порядке ответственность за: 

невыполнение функций, отнесенных к компетенции Учреждения; 

реализацию не в полном объеме образовательных программ в соот​ветствии с образовательным планом и графиком учебного процесса, качество образо​вания своих выпускников; 

жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса; 

нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;

иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

6.17. Учреждению запрещается совершать сделки, возможными          последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделяемых ему Учредителем.

7. Порядок реорганизации, перепрофилирования,

ликвидации Учреждения

7.1. Учреждение может быть реорганизовано в иную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации и порядком реорганизации муниципальных образовательных учреждений, разработанным и утвержденным Учредителем (органом местного самоуправления). При реорганизации  (изменении  организационно-правовой  формы,  статуса)  Учреждения, его 
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Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают свою силу.

7.2. Учреждение может быть реорганизовано, перепрофилировано, ликвидировано по решению Учредителя если: 

это не влечет нарушения обязательств Учреждения; 

Учредитель принимает на себя эти обязательства

7.3. Ликвидация Учреждения может осуществляться: 

по инициативе Учредителя; 

автоматически при не возобновлении в течение 12 месяцев изъятой лицензии; 

по решению судебных органов; 

по решению органа, осуществившего регистрацию Учреждения, в случае невыполнения последним уставных задач.

7.4. При ликвидации или реорганизации Учреждения, осуществляемых  как правило по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие образовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).

7.5. При ликвидации Учреждения денежные средства, иное имущество,  принадлежащее ему по праву собственности, за вычетом платежей по покрытию обязательств, направляются на цели развития образования в соответствии с Уставом Учреждения.

7.6. При реорганизации Учреждения все документы передаются право- преемнику, при ликвидации - в архивные органы.

8. Порядок принятия Устава

8.1. Устав разрабатывается Учреждением.

8.2. Устав принимается на Собрании и утверждается Учредителем. Порядок ре​гистрации Устава определяется в соответствии с действующим законодательством.

9. Внесение изменений в Устав Учреждения

              9.1. Изменения и дополнения в Устав вносятся Учреждением и утвер​ждаются Учредителем.

  9.2. Настоящий Устав вступает в силу с момента государственной регист​рации.
